Standardy Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej

Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Istebnej




Podstawy prawne dzialan w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektérych

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszly w Zycie 22 czerwca 2023 r.

2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego

oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 289).

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

Preambula

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbidr zasad, ktdre pomagaja
tworzy¢ bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkotach, przedszkolach i innych placéwkach
dzialajacych na rzecz dzieci. W placowece, ktéra spetnia standardy ochrony dzieci:
* nie pracuja osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,
* wszyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac¢ interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy - w
placoéwce lub w rodzinie,
¢ wszystkie dzieci dowiadujg si¢, jak unikal zagrozen w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami - w realnym $wiecie oraz w internecie,
 wszystkie dzieci majg staly dostgp do informacji, gdzie szukaé pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,
* rodzice dowiaduja sig, jak wychowywal dziecko bez przemocy i uczyé je zasad
bezpieczenstwa.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizuje te cele, dzialajagc w ramach




obowigzujgcego prawa oraz przepisow wewngtrznych naszej szkoty. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Objasnienie terminow:

1. Instytucja - kazda placowka §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na ich rzecz.

2. Kierownictwo, Dyrektor - osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej
instytucji zgodnie z obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami - jest
uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.

3. Personel - kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petionej funkcji
lub zadan ma kontakt z dzieémi.

4. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Matoletni - okreslenie to ma uniwersalny charakter i wskazuje na fakt, iz dana osoba
nie jest jeszcze osobg dorosla, pelnoletnig. Osobie maloletniej przypisuje sie czesto
status dziecka.

7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastgpczy.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.




10. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo/ dyrektora

11.

12.

13.

14.

placéwki pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacja Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowece.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Dobrostan dziecka (well-being) - czyli dobre samopoczucie. Rolg o0séb
wychowujacych i pelnigcych opieke nad dzieémi jest m. in. stworzenie im
odpowiednich warunkéw bytowych tak, by mogly czué si¢ dobrze i bezpiecznie.
Dobrostan dziecka to bezpieczna przestrzefi, w ktorej moze si¢ ono nie tylko uczyé,
ale tez rozwija¢ pod wzgledem fizycznym, umystowym, emocjonalnym, spotecznym i
duchowym, a takze po prostu dobrze spedzaé czas.

Krzywdzenie lub maltretowanie dziecka to wszystkie formy fizycznego i/lub
emocjonalnego zlego traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego lub
komercyjnego, doznane od osoby, odpowiedzialnej za dziecko, ktérej ono ufa lub
ktora ma wiadze nad nim, skutkujace faktyczna lub potencjalng krzywdg dziecka dla
jego zdrowia, mozliwosci przetrwania, rozwoju albo godnosci. Z krzywdzeniem

dziecka (przemocg) mamy do czynienia, gdy wystapi w relacji pomiedzy:
* dzieckiem a dorostym
* dzieckiem a innym dzieckiem,

Jezeli te osoby ze wzgledu na réznice wieku, badz stopien rozwoju pozostaja w relacji
opieki, zaleznosci, wladzy. Sytuacja krzywdzenia moze mieé¢ charakter Jednorazowy,

wielorazowy, intencjonalny.




Rozdzial 1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placéwce. Zasady stanowia (Zatacznik nr 1) do niniejszych standardow.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji

personelu (Zatacznik nr 2).

Rozdzial I

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacii
dyrektorowi szkoly.

§3
1. Koordynator wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje

ich o podejrzeniu.

2. Koordynator sporzadza opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz opracowuje plan

pomocy dziecku.




3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

¢. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powoluje
zespol  interwencyjny, w  sklad  ktérego moga  wejs¢:  pedagog/pedagog
specjalny/psycholog,wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespol interwencyjny).

2. Zesp0l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez koordynatora oraz innych informacji, uzyskanych przez cztonkéw zespohu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opickunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucii.
4. Ze spotkania sporzadza si¢ pisemny protokot.

5. Koordynator jest odpowiedzialny za prowadzenie rejestru zgloszen. Odnotowuje je w

przeznaczonym do tego zeszycie.

§5
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora rodzicom/opiekunom prawnym

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.




2. Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez placéwke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

- Po poinformowaniu opiekunoéw przez koordynatora — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrektor szkoly skfada stosowne zawiadomienie do odpowiedniej instytucji (o$rodka pomocy
spotecznej, prokuratury, policji, sadu).

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

- W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§6

- Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi (Zatgcznik nr 3).
. Karte zatgcza sig do akt osobowych dziecka.

- Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.




Rozdzial 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§7
. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pan

Robert Hyla.

. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig (Zatacznik nr 4) do

niniejszych Standardow.

§8
. Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

rodzica/opiekuna prawnego dziecka bez jego wiedzy i zgody.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) okreslaja przepisy ochrony danych osobowych w

placéwce.




Rozdzial IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§9

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju. Zakupiony przez placéwke sprzet informatyczny posiada oprogramowanic
zabezpieczajace przed dostepem dzieci i miodziezy do niestosownych tresci, ktére jest

systematycznie aktualizowane.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig (Zatacznik

nr 5) do niniejszych Standardéw.
- Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych;
b. pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ w sali komputerowe;j.

C. zapomoca sieci wifi placéwki, po podaniu hasta, na zajeciach lekcyjnych.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu

przez dzieci podczas lekcji.

- W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placébwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§10




1. Osoby odpowiedzialne za Internet dbaja o to, aby sie¢ internetowa placowki byla

zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest systematycznie

aktualizowane przez wyznaczonych pracownikow.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, oraz ustalenia, ze dziecko jest krzywdzone
w Swiecie wirtualnym, pracownik zglasza to koordynatorowi, ktéry podejmuje dziatania

opisane w rozdziale II niniejszych Standardéw.

Rozdzial V

Monitoring stosowania Standardéw

§11
1. Dyrektor szkoly wyznacza panig mgr Stawomir¢ Patyk i panig mgr Barbare Matuszny, jako
koordynatoréw 1 osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci w placéwce. Osobami
odpowiedzialnymi za bezpieczne korzystanie dzieci z Internetu s3 pania mgr Iwona

Legierska i pan mgr Artur Bielesz.

2. Koordynator, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow oraz reagowanie

na sygnaly ich naruszenia.
o

3. Koordynator, konicem roku szkolnego, przeprowadza wérdd pracownikow placowki analize

realizacji standardéw 1 sporzadza pisemne sprawozdanie - wnioski.

4. Dyrektor szkoty wprowadza do dokumentu niezb¢dne zmiany (jesli sa konieczne) i oglasza

pracownikom placéwki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.




Rozdzial VI
Zasady informowania oraz przygotowania personelu, dzieci i rodzicéw do stosowania

Standardéw

§12
1. Dyrektor szkoty informuje w spos6b bezposredni (posiedzenia rady pedagogicznej, zebrania
z rodzicami, apele, tablice informacyjne) i posredni (za pomocg strony internetowej,
e-dziennika) o Standardach Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Istebnej.
2. Dyrektor organizuje dla pracownikéw, rodzicéw i ucznidw szkolenia, warsztaty lub

spotkania informacyjne dotyczgce ochrony matoletnich.

§13
1. Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w

Istebnej wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

I.  Relacje personelu z dzieémi:

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kaZdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko bledne; mnterpretacji Twojego

zachowania.




Komunikacja z dzieémi:

1.
2.

W komunikacji z dzie¢mi badz cierpliwy i okazuj szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

- Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby byé¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika/ wychowawce/ pedagoga/ o obecnosé

podczas takiej rozmowy.

- Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje

to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i Zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej

osobie, do ktérej dziecko ma zaufanie.

Dziatania z dzieémi:

1.

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuyj réowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacic  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.




Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicow/opiekunow

prawnych oraz samych dzieci.

- Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywal si¢ W sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzefi o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem:

1.

Jesli jestes ich $wiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godnos¢ 0sob zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetia zasady
bezpiecznego kontaktu np.:

- Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie (mate dzieci czesto
potrzebuja przytulenia);

- uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny
(np.:nauczyciel rozdziela bijacych si¢ uczniéw, przytulenie roztrzesionego dziecka,

nastolatka).




Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec Jednego dziecka moze byé
nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢c zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek Sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

4. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

5. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

6. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

7. Zachowaj szczegélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaC z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurs interwencji.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety.

10. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:




1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
shuzbowy).

4. JeSli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online:

1. Badz $wiadom cyfrowych zagrozef i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnosé.

2. W trakcie prowadzenia lekcji oraz pelnienia dyzuru migdzylekcyjnego zabrania sie

korzystania z urzadzefi elektronicznych w celu zatatwiania spraw osobistych.
II. Relacje rowiesnicze miedzy dzieémi:

Kontakty rowiesnicze w szkole s3 niezwykle istotng rzecza dla dzieci i mtodziezy. szkota jest
czgsto miejscem, w ktdrym mtody cztowiek nawigzuje pierwsze przyjaznie i ksztattuje sic u
niego swiadomos¢ bycia czescig grupy spolecznej. Kontakty z innymi dzieémi to jednak nie
tylko te kolezenskie i opierajgce si¢ na radosnej atmosferze. Relacje z rowiesnikami sa
skomplikowane, dlatego wyzwaniem dla mtodego cztowieka jest takze zdobycie umiejetnosei
radzenia sobie z krytyka, odrzuceniem, agresja3 czy rozwiazywania konfliktow.
Rozpoznawanie pozytywnych i negatywnych zachowan staje si¢ wiec kluczowe, aby dziecko
W przyszlosci moglo pokonywac przeszkody w trudnych sytuacjach zycia codziennego.




Wazng rolg opiekuna i nauczyciela jest dbanie o to, aby kontakty miedzyludzkie
najmiodszych byly zdrowe.

1.

Zwracaj uwage na osobowosé dziecka.

Nie kazde dziecko z fatwoscia bedzie nawigzywato kontakty. Dzieci roznig sie
charakterem, dlatego warto wspieraé te, ktére sg troche bardziej nieSmiate i skryte.
Pomoc w zjednywaniu sobie réwiesnikéw wzmocni u dziecka pewnos¢ siebie, co
sprawi, ze nie poczuje si¢ odizolowane od reszty klasy.

Ucz, aby nie ocenia¢ innych po wygladzie.

To, jaka cztowiek ma urode czy sposéb, w jaki sic ubiera, nie Jjest najwazniejsze.
Dlatego wspieraj u dziecka empati¢ i uwazno$é. Kazdy z nas jest unikalny i posiada
pozytywne cechy, ktére trzeba odkry¢. Podkreslaj, ze nie nalezy wykluczaé innych ze
wzgledu na ich pochodzenie, wiek, chorobe czy niepetnosprawnosc.

Thumacz, dlaczego niektére komentarze moga zranié druga osobe.

Ztosliwoscei 1 niestosowne zarty sa dla innych zrédtem przykrosci i prowadza do
zaburzen psychologicznych. Kazdy uczen powinien wiedzieé, Ze nie moze krzywdzi¢
innych i nikt nie ma prawa dokucza¢ jemu — bez wzgledu na powdd.

Uswiadamiaj, czym sa akty przemocy.

Moga one przybiera¢ réine formy — zaréwno fizyczne, tj. bicie, szarpanie,
popychanie, jak i psychiczne — wys$miewanie, wykluczanie z grupy, obrazanie.
Wszystkie przejawy agresji s3 niedopuszczalne, dlatego kazde dziecko powinno
wiedzie¢, ze tego typu zdarzenia nalezy zglaszaé osobie dorostej — rodzicowi czy
nauczycielowi.

Zadbaj o to, aby dziecko wiedziato, Ze nikt nie moze zadaé od niego pieniedzy.

Dotyczy to réwniez innych warto$ciowych rzeczy. Wyjasnij, ze mozna sic dzieli¢
réznymi przedmiotami, np. przyborami szkolnymi, jednak zadne dziecko nie powinno
si¢ czu¢ zobowigzane do oddania swojej wlasno$ci. Zwlaszcza wtedy, gdy zdarzeniu
towarzyszy agresja fizyczna czy psychiczna. Aby uniknaé tego typu sytuacji, warto
kontrolowa¢ to, co dziecko zabiera ze soba do szkoly i powstrzymywaé checi
chwalenia si¢ drogimi rzeczami przed innymi.

Wyjasnij dziecku, Ze w sytuacji zagrozZenia zawsze moze zwrocié sie do opiekuna lub
nauczyciela.

To wiasnie rodzic/opiekun prawny lub nauczyciel ma za zadanie zbudowaé wokét
siebie poczucie zaufania, komfortu, dyskrecji oraz zyczliwosci, aby dziecko nie balo
si¢ przyj$¢ z zadnym problemem. Dzieki temu szkola i dom beds kojarzyé sic
dzieciom z bezpiecznym miejscem.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy réwiesnikami w szkole:

- komunikacja - zachgcaj dzieci do otwartej, szczerej i empatycznej komunikacji.
Uczy¢ ich, aby wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stéw.




- stuchanie - wazne jest, aby uczy¢ uczniéw umiejetnosci stuchania drugiej strony.
Kazdy uczestnik konfliktu powinien by¢ wyshichany i Zrozumiany.

- empatia - ucz dzieci, aby probowaly zrozumieé sytuacje z perspektywy drugiej
osoby. To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

- T0Zpoznawanie emocji - pomoéz uczniom rozpoznawaé swoje wlasne emocje i
emocje innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrodta konfliktu.

- r0zZmowa z trzecig osobg - zache¢ uczniow do poszukiwania neutralnej osoby, ktora
moze pomoéc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sa w stanie samodzielnic go
rozwiazad.

- negocjacje - ucz dzieci umiejetnosci negocjacji i kompromisu. Dziel si¢
przyktadami, jak mozna osiggna¢ win-win w trudnych sytuacjach.

- rozwigzania probleméw - naucz dzieci, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku.
Pomoz im okresli¢ mozliwe rozwiazania i konsekwencje kazdej decyzji.

- bez przemocy - podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania sie do
przemocy.

- zachowanie respektu - podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwiazywania
konfliktow. Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

- wzajemne wybaczanie - uczy¢ dzieci, ze kazdy popemia bledy i promuj ideg
wybaczania i dawania drugiej szansy.

- dorosty nadzor - w trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sa w stanie
sami rozwigza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy
szkolni Iub rodzice/opiekunowie prawni.

- edukacja na temat réznic kulturowych i spotecznych - pomdz uczniom zrozumieé
roznice migdzy ludzmi i kulturami jako okazje do nauki i wzajemnego szacunku, a nie
Jako przyczyng konfliktow.

- monitorowanie i interwencja - naucz dzieci, jak rozpoznawaé konflikty, zanim
eskalujg 1 jak skutecznie je rozwigzywac na tym etapie.

- wsparcie psychologiczne - zapewnij dostgp do wsparcia psychologicznego dla
ucznidéw, ktérzy do$wiadczaja trudnych konfliktéw lub majg trudnosci w radzeniu
sobie z emocjami.

- kultura szkoty - stworz kultur¢ szkoly opartg na zasadach szacunku, otwartosci i
dialogu. To pomoze w prewencji konfliktéw i promowaniu pozytywnych relacji.

Dobre zarzgdzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spolecznej, ktéry pomaga

uczniom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i budowaé zdrowe relacje z rowiesnikami.




Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Zatrudnianie nowych nauczycieli bedzie odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciel musi posiadaé:

- wymagane kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu,

- przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce do pracy z dzieémi,

- aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego $wiadczaca o tym, Ze nauczyciel

nie figuruje w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego

- aktualne badanie lekarskie.
Dyrektor bedzie réwniez pobieral informacje o zatrudnionych nauczycielach z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Poza tym Dyrektor przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnoSci zwiazanej z: wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, uzyskuje informacje, czy dane
tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w
stosunku do ktoérych Pafistwowa komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.




Zalacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe Data: Dziatania/ ustalenia

dzialania

pedagoga/
psychologa — opis

5. Spotkania z Data: Dziatania/ ustalenia

rodzicami

e zawiadomienie o podejrzeniu popeienia

6. Forma podjetej przestepstwa,

interwencji e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,




(zakresli¢

wlasciwe)

inny rodzaj interwencji. Jaki. ...
( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z
prawem oswiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje¢) i data

Interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dzialania placéwki/dziatania

rodzicow

9.Dodatkowe wazne informacje




Zalacznik nr 4

Publikacja wizerunku dziecka
Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka w szkole jest wazna z punktu widzenia
osobistego i prawnego. W naszej Placowce reguluje to réwniez polityka Ochrony Danych
Osobowych. Zasady publikacji wizerunku dziecka przyjete w Szkole Podstawowej Nr 2 im.

Marii Konopnickiej w Istebne;j:

1. Zgoda rodzicéw lub opiekunéw:

Rodzice/ opiekunowie prawni deklaruja w formie pisemne;j wyrazenie zgody lub jej brak na
publikacje¢ wizerunku dziecka.

2. Zabezpieczanie dost¢pu:

Dostep do informacji i materialow zawierajacych wizerunek i dane osobowe uczniow
posiadaja tylko osoby uprawnione.

3. Ostrzezenia i Swiadomos$é:

Pracownicy szkoty s3 $wiadomi zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci. Sa tez
zobligowani do ich przestrzegania w praktyce.

4. Zasady fotografowania:

Zasady fotografowania i nagrywania dzieci w szkole, a takze publikacji tych materiatow, np.
na stronie internetowej szkoty czy w publikacjach szkolnych regulujg odrgbne przepisy
szkolne.

5. Zabezpieczenie elektroniczne:

Dane osobowe oraz wizerunek dzieci przed nieuprawnionym dostgpem sa chronione poprzez
odpowiednie $rodki techniczne (hasta do dostepu baz danych).

6. Ograniczenie zbierania danych:

Zbieranie danych osobowych dzieci jest ograniczone do niezbednych informacji potrzebnych
do prowadzenia dziatalnosci szkoty.

7. Bezpieczenstwo danych:

Dane osobowe sg przechowywane w sposéb odpowiedzialny i bezpieczny.

8. Zglaszanie naruszen:




Kazdy pracownik jest zobligowany do natychmiastowego reagowania w sytuacji naruszenia
ochrony danych osobowych. Konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych i
wizerunku dzieci w szkole reguluja odrebne przepisy.

9. Ochrona w sieci:

Rodzic/opiekun prawny/nauczyciel/wychowawca monitoruje i kontroluje tresci publikowane
w mediach spolecznosciowych przez dzieci/ucznidéw. Systematycznie i adekwatnie do
sytuacji prowadzone s3 z dzie¢mi rozmowy/zajecia na temat odpowiedzialnego korzystania z
Internetu oraz ochrony ich wizerunku online.

10. Wsparcie psychologiczne:

W przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub nekanie w wyniku
publikacji swojego wizerunku w szkole, dziecko ma zapewnione wsparcie psychologiczne
oraz sa podejmowane dziatania w celu zapobiezenia dalszym przypadkom przemocy.

11. Rzetelnos¢ informacji:

Wszystkie publikowane informacje sa rzetelne i zgodne z prawda, by unikngé falszywego

przedstawiania uczniow.

Zalacznik nr §

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w Internecie jest waznym aspektem dbania o ich
bezpieczenstwo zardwno w szkole, jak 1 poza nig. Przestrzeganie odpowiednich zasad 1
podejmowanie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w Internecie jest kluczowe.
Szkota powinna o to dba¢ a jednoczesnie wspierac i edukowaé uczniéw w tej dziedzinie.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych przyjete w Szkole

Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Istebnej:

Edukacja cyfrowa:

1. Prowadzenie przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow zaje¢ edukacyjnych,
dotyczacych bezpieczenstwa online, z naciskiem na $wiadome 1 odpowiedzialne
korzystanie z Internetu.

2. Organizowanie spotkan lub warsztatow dla rodzicéw na temat bezpieczenstwa online
w celu zwigkszenia ich $wiadomos$ci na ten temat, jak réwniez zachecenia do

aktywnego uczestnictwa w ochronie dzieci w Internecie.




Polityka akceptowalnego uzytkowania:

1. Okreslenie wyraznych zasad dotyczacych korzystania z urzadzen 1 zasobdéw
internetowych.

2. Wycigganie konsekwencji z nieodpowiednich zachowan online.

Filtracja tresci:

1. Zainstalowanie odpowiednich narzgdzi blokujacych dostep do stron internetowych,
zawierajacych nieodpowiednie lub przemocowe tresci.

2. Systematyczne aktualizowanie oprogramowania.

Bezpieczne konta i profile:

1. Zachgcanie uczniéw do korzystania z bezpiecznych i prywatnych kont w sieci, a takze

do dbania o silne i unikalne hasta.
Monitorowanie aktywnosci:

1. Sledzenie aktywnos$ci uczniéw podczas korzystania z internetu w ramach szkolnych
zasob6éw, aby zapewni¢ im bezpieczenstwo i zminimalizowad ryzyko przemocy
online.

Zglaszanie incydentow:

1. Zapewnienie uczniom mozliwoéci anonimowego zglaszania przypadkéw przemocy
online lub innych zagrozen.

2. Stosowanie procedur dotyczacych udzielania pomocy w takich przypadkach.

Wspélpraca z rodzicami:

1. Informowanie  rodzicéw/opiekunéw prawnych o  zasadach  dotyczacych
bezpieczenstwa online w szkole i zachecanie ich do wspolpracy w monitorowaniu
aktywnosci swoich dzieci w Internecie.

2. Edukowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych w zakresie bezpiecznego korzystania i
poruszania si¢ po Internecie.

Sankcje i edukacja:

1. Okredlenie sankcji w przypadku naruszeh zasad bezpieczenstwa online przy
réwnoczesnym promowaniu edukacji i rozméw wychowawczych w tym temacie.

2. Zapewnienie stalego dostepu do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep

do sieci.

Monitoring i ocena:




1. Regularme monitorowanie efektywnosci zastosowanych $rodkéw ochrony przed
przemocg online oraz dbanie o najwyzszy poziom bezpieczenstwa w siecl.
Przeciwdzialanie cyberprzemocy:
1. Natychmiastowa reakcja w przypadku wykrycia przypadkéw cyberprzemocy wobec
uczniéw, wspieranie ofiary oraz podejmowanie dziatan antyprzemocowych.
Partnerska wspolpraca:
1. Wspélpraca z lokalnymi organami §cigania i organizacjami zajmujacymi sig
bezpieczenstwem online celem skutecznego reagowania na zagrozenia w Internecie.
2. Wspolorganizowanie réznych warsztatow, zaje¢ informacyjno - edukacyjnych,
spotkan profilaktycznych.
Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

N PESEL . ot o$wiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1 przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)




