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Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Istebnej:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 1. ¢ zmianie ustawy — Kodeks redzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 1. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze
zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjed-
noczonych z dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 . w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 22023 r. poz. 1870).
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Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to zbidr zasad, ktére pomagaja
tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkotach, przedszkolach i innych placéwkach
dziatajacych na rzecz dzieci. W placowce, ktéra spetnia standardy ochrony:

® nie pracujg osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu dziecka,

® Wwszyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz

jak podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara
przemocy — w placowce lub w rodzinie,

e wszystkie dzieci dowiadujg sig, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi

1 rowiesnikami — w realnym $wiecie oraz w Internecie,

e wszystkie dzieci majg staly dostgp do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sy-

tuacjach zyciowych,

e rodzice dowiadujg sig, jak wychowywaé dziecko bez przemocy i uczyé je zasad

bezpieczenstwa.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujgc te cele, dziatajg w
ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi danej szkoly oraz

swoimi kompetencjami.
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Instytucja — kazda placéwka $wiadczaca ustugi dzieciom Iub na ich rzecz

Kierownictwo, Dyrektor — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej instytucji
zgodnie z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami — jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.

Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji Iub za-
dan ma kontakt z dzieémi.

Uczen — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, uczeszczajgca do Szkoly Pod-
stawowej ot 2 im. Marii Konopnickiej] W Istebnej

Maloletni — okreslenie to ma uniwersalny charakter 1 wskazuje na fakt, iz dana osoba nie
Jjest jeszcze osobg dorosta, pelnoletnig. Osobie matloletniej przypisuje sie czesto status
dziecka.

Opiekun uczmia — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka- oznacza zgode co najmmiej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Wyréznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
kizywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub
ze strony osoby, ktore; maloletni ufa, bagdZz ktéra ma nad nim wladze. Przemoe fizyezna wo-
bec maloletniego moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa;

2) przemoc psychiczna (emocjonalna) - intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy
fizycznej zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczace obnizenie mozli-
woscl prawidlowego rozwoju dziecka. Zaliczamy do niej m.in.: zastraszanie, szydzenie,
wyzwiska, upokarzanie, grozby, szantaz, poniZanie, zawstydzanie, wywolywanie niead-
ekwatnego poczucia winy, emocjonalne odrzucenie, relacje z maloletnim oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odizucaniu itp;

3) wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng, ktorej

nie jest on w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli€ na nig $wiadomej zgody 1/lub na ktorg me




jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie spos6b i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z, wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$é wystapi migdzy matoletnim a dorostym
lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozestajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy;

4) zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie Jjego pod-
stawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie Jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji matoletniego z o0soba, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, tro-
ski 1 ochrony dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Intermet — to wyznaczony przez kierownictwo/ dyrektora
placéwki pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Dane osobowe ucznia — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich- pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora, sprawujgcy nadzér nad prawidlowym stosowaniem w szkole
standardow ochrony dzieci oraz ich aktualno$é. W przypadku nieobecno$ci inna osoba

wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
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Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra uczma, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzgiedmeniem jego emocjt 1 po-
trzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Personel szkoly dziala wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepiséw wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w placéwce. Szczegélowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi
(Zalaeznik nr 1) do standardéw. W szczeg6étowym okresla si¢ w szczegdlnosci:
Komunikacje z dzieCmi,

Dziatania z dzieé¢mi;

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi;

Kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pra-
cownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolon-
tariuszy.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne; rekru-
tacji personelu

Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uz-
yskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ogra-
niczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata post-
anowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Kamego
o niekaralnoscl.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego pafistwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z
matoletnimi badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie prze-
widuje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Pracownicy szkoly przechodza szkolenia w zakresie ochrony dzieci, organizowane
z uwzglednieniem dla pelnionej przez nich roli w szkole
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10. Dyrektor szkoly informuje w sposéb bezposredni (posiedzenia rady pedagogiczne;j,
zebramia z rodzicami, apele, tablice informacyjne) 1 posredni (za pomocg strony inter-
netowej, e — dziennika) o standardach Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Nr
2 1m. Marii Konopnickiej w Istebne;j.

11. Dyrektor organizuje dla pracownikéw, rodzicéw i uczniéw szkolenia, warsztaty lub

spotkania informacyjne dotyczace ochrony matoletnich.

R OTTNOThSVWanie | resTaTwaT S OTYNMTIN T FYUT U S A v o3 [ P i
NnOZpeInaAwanie 1 k%&‘g@ﬂfﬁﬁ;&% 4 CZYNOIKI TYZYyKa Krzywazenia aziecka

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwagge na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

e uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.

e uczen jest gtodny, uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, oku-
larow itp.,

e uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butéw dostosowanych do
warunkéw atmosferycznych.

¢ uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pocho-
dzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia.

e pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczeh nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody.

e Uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu

® uczen cierpl na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.

e uczen Jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sig, samookalecza si¢ itp.

e uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

e uzywa Srodkow psychoaktywnych;

e nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” maloletniego);

e w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg domi-
nowac¢ elementy/motywy seksualne;

e uczen ucicka z domy;

e nastgpita nagla 1 wyraZzna zmiana zachowania ucznia;




e uczen mOWI O PIZemocy.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1

motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

~

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ ucznia

NOTO SEE SN
JARSFRI VAL 3B 3 8

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania jej koordynatorowi
przyjmowania zgtoszen badz bezpoérednio dyrektorowi szkoly. Notatka moze zostac

sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem poczty elektronicznej.

N

Koordynator wzywa opickunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz infor-

muje ich o podejrzeniu.

()]

Koordynator sporzadza opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/rodzinnej dziecka na pod-
stawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawea i rodzicami, 0raz opracowuje
plan pomocy dziecku
4. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:
o podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki
e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku
o skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba
5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespo6t interwencyjny, w sklad ktorego moga wej$é: pedagog, psycholog, ped-
agog specjalny, wychowawca ucznia, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka (zespdt interwencyjny).
6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzone-
go przez koordynatora oraz inmych informacji, uzyskanych przez czionkow zespohu.
7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powoianie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spot-
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kanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania zespohu do spraw ochrony matoletnich sporzadza si¢ pisemny protokét
(zalgcznik nr 2)

Koordynator jest odpowiedzialny za prowadzenie rejestru zdarzen krzywdzenia
matoletnich (zalgcznik nr 3)

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora rodzicom/opiekunom
prawnym z zaleceniami wspélpracy przy jego realizacii.

Koordynator informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez placéwke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdi-

agnozowanego typu krzywdzenia.

. Po  pomformowaniu opickaméw przez koordynatora — zgodnie z punktem

poprzedzajagcym — dyrektor szkoty sktada stosowne zawiadomienie do odpowiedniej in-

stytucji {(osrodka pomocy spotecznej, prokuratury, policji, sadu).

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokol interwencji w przypadku zastosowania
procedur podejrzemnia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego (zalacznik nr 4)
Protokot zalacza si¢ do akt osobowych ucznia.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

PR T, -

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ust-
awie z dnja 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzadzenie o ochronie danych):
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2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

3. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnio-
nym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespohs interdyseyplinarnego.

5. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkolenio-
wych lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi (zalgcznik nr S)
do nini¢jszych Standardow.

4. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwial przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terente placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna dziecka.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowl mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego dziecka bez jego wiedzy 1 zgody.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak zgromadzen-
ie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo), okreslajg przepisy ochrony

danych osobowych w placowce.
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1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpiec-
zajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju. Zakupiony przez placéwke sprzet informatyczny posiada opro-
gramowanie zabezpieczajgce przed dostgpem dzieci i mlodziezy do niestosownych
fresel, ktore jest systematycznie aktualizowane.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw spotecznosciowych stan-
owig (Zalacznik nr 6 i pr 7) do niniejszych Standardéw.

3. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pra-
cownika na zajeciach komputerowych lub podczas zajec lekeyjnych, za pomoca hasta
wifl podanego przez nauczyciela.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pra-
cownik placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego kor-
zystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa, takze nad bezpieczehistwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekgeji.

5. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Osoby odpowiedzialne za Internet dbaja o to, aby sie¢ internetowa placéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami.

8. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, oraz ustalenia, ze dziecko jest
krzywdzone w $wiecie wirtualnym, pracownik zglasza to koordynatorowi, ktéry

podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il ninigjszych Standardow.

1. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci

w placéwee.
2. Koordynator jest odpowiedzialny za momitorowanie realizacji standardéw oraz

reagowanie na sygnaly ich naruszenia.
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3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza
wsrdd pracownikow ewaluacje stanu znajomosci 1 przestrzegania standardéw ochrony
dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.

4. Koordynator , koficem roku szkolnego, przeprowadza wéréd pracownikow
placéwki (przynajmniej raz w roku) ankiety (zalgcznik nr 8) i sporzadza pisemne
sprawozdanie, ktore przekazuje dyrektorowi.

5. Dyrektor szkoly wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany (jesli sa konieczne)
1 oglasza pracownikom placéwki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly mogag proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w Szkole.

7. W procesie aktualizacji uwzglednia si¢ takze opinie uczniéw, z zachowaniem
zasad anonimowoscl.

8. Ankieta dla uczniéw moze obejmowac pytania dotyczace wiedzy, do kogo mogs
si¢ zwrocié w sytuacji problemowej, poczucia bezpieczefistwa w szkole, doSwiadezeh
zwigzanych z przemocg réwiesnicza lub niewtasciwym zachowaniem dorostych.

9. Wyniki ankiety sg analizowane przez zespét ds. przegladu standardéw 1 stanowig
podstawe ewentualnych zmian dokumentu oraz planowania szkolen.

10.0soba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powolac¢ zespot
koordynujacy, jesh uzna, ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw
badZ pozwoli na szybsze reagowanie przypadku, gdy Standardy Ochrony Matoletnich
beda wymagaly aktualizacii.

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Mari
Konopnickiej w Istebnej wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2.Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Szkoly, uczniow 1 ich
opiekunéw, w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem dzien-

nika elektronicznego.
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Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jekiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow, wspéipra-
cownikow, stazystéw 1 wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majacg kontakt z dzieémi
znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda szkoty i/lub na jej

terenie. Znajomosc¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje pracownikéw = dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bagdZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sy-
tuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowan-

ia.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacj: z dzie¢mi zachownj cierpliwo$€ 1 szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sy-
tuacji.

Nie wolno Ci zawstydzal, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci

(93]

krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub in-
nych dzieci.

4 Nie wolno Ci wawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, in-
formacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i
prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowa-

9.

dzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy mu-
sisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikow
oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.
Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgamych stow, gestdw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzy-
wanie W wypowiedziach do aktywnosct badZz atrakeyjmoset seksualnej oraz wykor-
zystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkret-
nego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela szkola) i mogg oczekiwal od-

powiedniej reakcjl 1lub pomocy.

10. Zwraeaj sic do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj

jego tozsamos¢ 1 ekspresje.

11. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzébuj e,

uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dzialania z dzieémi

1.

o

L2

()

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazyj 1
traktuyj r6éwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacie seksualng, sprawn-
o$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
$wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub sek-
sualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarZe, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotyczmych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, foto-
grafowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostal o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgéd opiekunéw dzieci oraz samych dziect.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania

obowigzkéw stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.
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6.

Nie wolno Ci przyjmowal pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekunow
dziecka. Nie wolno C1 wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
opiekunow dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o mierdwne traktowanie
badz czerpanie korzysct majgtkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jestes ich
$wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaC godnos¢ osdb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sy-

tuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady bezpiec-

znego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgledmia wiek

dziecka, etap Tozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie od-

powiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieryj si¢ zawsze

swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujge 1 odnotowujac reakeje dziecka, pytajac

je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy

Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub

osoby trzecie.

L.

N

(VB

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integral-
nosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazyj si¢ w takie aktywnodci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy bru-
talne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly przemocy
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
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lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng 1/lub postgp zgodnie
z obowigzujaca procedury interwencji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac¢ sie wylacznie za zgodg dziecka i zgod-
nie z jego potrzeba. Przed przytuleniem, poglaskaniem czy wzigciem dziecka na kola-
na, aby np. je pocieszy¢ lub uspokoi¢, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj inmego miz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyezy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i hi-
gienicznych asystowala Ci inna osoba z pracownikow. Jesli pielegnacja 1 opieka hi-
gieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym

kerunku.

Kontakty podczas wycieczek, zielonveh szkél, wyjsé grupowych

1.

W

Zadbaj o bezpieczefistwo 1 dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos¢
wezesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujgcej transport 1 zakwatero-
wanie.

Badz zawsze $wiadom tego, co robia dzieci 1 gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny 1 zostato to wczesniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjgtkiem sytuacji dotyczacych zagroZenia
zdrowia lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego opieku-
na/wychowawce lub dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna mieszkac
na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien
mieszkaé na kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci w
pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.
Niedozwolone jest pozostawanie dziect samych na noc w pokoju pracownikéw (z
wyjatkiem czlonkéw rodziny — za zgodg opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w
jednym pokoju (z wyjgtkiem zbiorowych sal) lub w jednym t6zku.

Przed wejéciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapuka¢. Sytuacji, w ktorych
pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikaé. Jesli nie jest to mozliwe,

drzwi powinny pozosta¢ otwarte.
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Kontaktv poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

1.

o

LI

Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego migjsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoly oraz opiekunow
dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi popizez prywatne kanaly kemunikacii
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jeéli zachodzi taka koniecznosé, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich

. opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy).

Komunikacja z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spotec-
zno$ciowych, prywatne konta mailowe) mozliwa jest wylacznie, jeshi w grupie lub w
gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt
jawny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

Ograniczenia wskazane w ustgpach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podjaé dziatania majgce na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke
stuzbowa z opisem zdarzenia i przekaza¢ jg osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci

i dyrektorowi szkoty.

Kontakty online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej pry-

watnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w

Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktérych mozesz spotkaé dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dzialania, obserwowania

okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych

korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie bgdg mie

wglad w Twojg cyfrows aktywnose.

1.

&

Nie wolno Ci nawiazywaé kontaktow z dzie¢mi znajdujgcymi si¢ pod opiekg szkoty
poprzez przyjmowanie badz wysyltanie zaproszef w mediach spotecznosciowych.

Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badz wychowawczych komunikujesz sig
z dzieémi poprzez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spoleczno$ciowych)

zadbaj, by dostep do nich miat réwniez inny pracownik szkoty dla zachowania
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3.

przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za
wiedza 1 zgodg dyrektora szkoty 1 opiekunéw dzieci.
W trakcie lekcji lub innych aktywnosci prowadzonych przez szkote wylacz funke-

jonalnos¢ bluetooth w osobistym urzgdzeniu elektronicznym.

QOchrona dziecka

1

o

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore do§wiadczylo krzywdzenia, w tym seksualne-

go, fizycznego badZ zaniedbania zachowaj ostroznos¢ i dystans w celu ochrony

dziecka. Zawsze thumacz dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwos¢

wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢

dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob

poszukiwania wsparcia). Szczeg6lnie wazne jest, by:

a) wyrazié swojg troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy,

b) zapewnié dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac Tozmowg o doznane)
krzywdzie;

¢) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnal,
ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegal/powstrzymac;

¢) odpowiednio poinformowaé dziecko, ze ta sprawa zajma si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, Ze podjete zostang dziatania Zapewniajgoe

mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.
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Porzadek spotkania

Wdnmu.......... Odbyto sie spotkanie cztonkdéw Zespotu Ochrony Matoletnich.

Ustalenia:

Podpisy czlonkéw Zespotu:
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Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

o

Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzen-

ic

.U.)

Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzen-
ie maltoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, migjsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzen-
ia krzywdzenia maloletmiego

Osoby i instytucje, ktére zostaty powi-
adomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotec-
znej, policji, sadu Todzinnego, uru-
chomienie procedury Niebieskie Karty)
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Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka maloletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem, wychow-
awcg 1 nauczycielami specjalistami (psy-
chologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego), in-
formacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniec-
znosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc psychologiczne-
pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzi-
com, innym uczniom — jezeli byl np.
$wiadkami incydentu) zespotu nauczycie-
1i 1 specjalistow pracujacych z uczniem,
w tym we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy po-
mocy maltoletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow

1L

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz po-
mocy udzielonej uczniowi przez jed-
nostke (dokumentacj¢ pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym efek-
tywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy

0s6b sporzadzajacych protokdt
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Ochrona wizerunku dziecka i danych osobowych dziecka w szkole jest wazna z punktu
widzenia osobistego 1 prawnego. W placéwce reguluje to rowniez polityka Ochrony Danych
Osobowych. Zasady publikacji wizerunku dziecka przyjete w Szkole Podstawowej Nr 2 im.
Marii Konopnickiej w Istebnej:

1. Zgoda rodzicé6w lub opiekunéw:

Rodzice / opickunowie prawni deklaruja w formie pisemnej wyrazenie zgody lub jej brak
na publikacje wizerunku dziecka.

2.Zabezpieczanie dostepu:

Dostep do informacji 1 materiatdéw zawierajacych wizerunek i dane osobowe uczniéw
posiadaja tylko osoby uprawnione.

3.0strzezenia i §wiadomosé:

Pracowricy szkoly sg $wiadomi zasad ochrony danych osebowych 1 wizerunku dzieci. Sg
tez zobligowani do przestrzegania zasad w praktyce.

4.Zasady fotografowania:

Zasady fotografowania i nagrywania dzieci w szkole, a takze publikacji tych materiatow,
np. na stronie internetowej szkoly czy w publikacjach szkolnych regulujg odrebne przepisy
szkolne.

5.Zabezpieczenie elektroniczne:

Deane osebowe oraz wizerunek dzieci przed nicuprawnionym destgpem sg chronione
poprzez odpowiednie $rodki techniczne (hasta do dostepu bez danych)

6.0graniczenie zbierania danych:

Zbieranie danych osobowych dzieci jest ograniczone do niezbednych informacji po-
trzebnych do prowadzenia dziatalno$ci szkoly.

7.Bezpieczenstwo danych:

Dane osobowe sg przechowywane w sposéb odpowiedzialny 1 bezpieczny.

8.Zgloszenia naruszen:

Kazdy pracownik jest zobligowany do natychmiastowego reagowania w sytuacji nar-
uszenia ochrony danych osobowych. Konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych 1

wizerunku dzieci w szkole regulujg odrebne przepisy.
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9.0chrona w sieci:

Rodzic/opiekun prawny/nauczyciel/wychowawca monitoruje 1 kontroluje tresci pub-
likowane w mediach spoteczno$ciowych przez ucznidw. Systematyczne i adekwatnie do sy-
tuacji prowadzone sg z dzie¢mi rozmowy na temat odpowiedzialnego korzystania z Intermetu
oraz ochrony ich wizerunku online.

10.Wsparcie psychologiczne:

W przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub nekanie w wyniku pub-
likacji swojego wizerunku w szkole, dziecko ma zapewnione wsparcie psychologiczne oraz sg
podejmowane dzialania w celu zapobiegania dalszym przypadkom przemocy.

11.Rzetelno$¢ informacji:

Wszystkie publikowane informacje sg rzetelne 1 zgodne z prawdg, by unikng¢ falszywego

przedstawiania uczniow.
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Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w Internecie jest waznym aspektem dbania o ich
bezpieczenstwo zardwno w szkole, jak 1 poza nia. Przestrzeganie odpowiednich zasad i
podejmowanie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w Intemecie jest kluczowe.
Szkota powinna o to dbac, a jednocze$nie wspiera¢ 1 edukowad uczniow w tej dziedzinie.
Zasady bezpiecznego korzystania z Intemetu 1 urzadzen elektronicznych przyjete w Szkole
Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Istebnej:

Edukacja cyfrowa:

e Prowadzenie przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistéw zaje¢ edukacyjnych,
dotyczgcych bezpieczenistwa online, z naciskiem na $wiadome i odpowiedzialne kor-
zystanie z Internetu. |

e Organizowanie spotkan lub warsztatow dla rodzicéw na temat bezpieczenistwa online
w celu zwiekszenia ich $wiadomosci na ten temat, jak réwniez zachgcania do ak-
tywnego uczestnictwa w ochronie dzieci w Internecie.

Polityka akceptowalnego uzytkowania:

e Okreslenie wyraznych zasad dotyczacych korzystania z urzadzen i zasobdw inter-
netowych

e Wycigganie odpowiednich konsekwencji z nieodpowiednich zachowan online.

Filtracja tresci:

e Zainstalowanie odpowiednich narzedzi blokujacych dostep do stron internetowych,
zawieraigcych nieodpowiednie lub przemocowe tresci.

o Systematyczne aktualizowanie oprogramowania.

Bezpieczne konta i profile:

e Zachecanie uczniéw do korzystania z bezpiecznych i prywatnych kont w sieci, a takze
do dbania o silne 1 unikalne hasta.

Monitorowanie aktywnosci:

e Sledzenie aktywno$ci uczniéw podczas korzystania z Internetu w ramach szkolnych
zasobow, aby zapewni¢ im bezpieczenistwo i zminimalizowa¢ tyzyko przemocy

online.
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Zglaszanie incydentow:

e Zapewnienie uczniom mozliwoscl anonimowego zglaszania przypadkéw przemocy
online lub innych zagrozen.

e Stosowanie procedur dotyczacych udzielania pomocy w takich przypadkach.

Wspéipraca z rodzicami:

e Informowanie rodzicéw/opickundéw prawnych o zasadach dotyczacych bezpieczenst-
wa online w szkole 1 zachecanie ich do wspolpracy w monitorowaniu aktywnosct
swoich dzieci w Internecie.

e Edukowanie rodzicow/ opiekunoéw pranych w zakresie bezpiecznego korzystania 1
poruszania si¢ w Internecie.

Sankcje i edukacja:

e Okre$lenie sankcji w przypadku naruszen zasad bezpieczenstwa online przy rown-
oczesnym promowaniu edukacji 1 rozméw wychowawczych w tym temacie.

e Zapewnienie statego dostgpu do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiec-
znego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobod-
ny dostep do sieci.

Monitoring i ocena:

o Regularne monitorowanie efektywnosci zastosowanych $rodkéw ochrony
przed pizemocs online oraz dbanie 0 najwyzszy poziom bezpieczenstwa w
siecl.

Przeciwdzialanie eyberprzemocy:

e Natychmiastowa reakcja w przypadku wykrycia sytuacji cyberprzemocy wo-
bec ucznidw, wspieranie ofiary oraz podejmowanie dziatan chronigcych.

Partnerska wspélpraca:

e Wspétpraca z lokalnymi organami $cigania i organizacjami zajmujgcymi Si¢
bezpieczenstwem online celem skuteczinego reagowania na zagrozenia w In-
ternecie.

e Wspétorganizowanie r6znych warsztatéw, zaje¢ informacyjno ~ edukacyjmych,

spotkan profilaktycznych.
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Przez sprzet elektroniczny rozumie si¢ m.in. telefony komoérkowe, smartwatche, tablety,
odtwarzacze muzyki, stuchawki bezprzewodowe oraz inne urzadzenia umozliwiajace komu-

nikacje, nagrywanie lub odtwarzanie tresci.

o Uczniowie przynosza na teren szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze 1 1nny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

o Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczente, zagubienie czy kradziez

e  Sprzetu PrZynoszonego przez uczmiow.

e Dopuszcza si¢ mozliwo$é korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen el-
ektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw 1 nauczycieli.

o Podczas zajeé edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komérkowych oraz innych sprzgtéw elektronicznych (aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane do plecaka/ torby).

e W wyjatkowych sytuacjach (np. nagla potrzeba kontaktu z rodzicem, sprawy
zdrowotne) uczeh za zgoda nauczyciela moze skorzystac z telefonu komorkowego. W
czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty
oraz wychowawce klasy.

o Uzywanie telefonu jako pomocy dydaktycznej jest dopuszczalne wylacznie na pole-
cenie nauczyciela prowadzacego zajgcia i pod jego nadzorem.

e Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych

o urzgdzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

e (Obowigzuje be.iwzg] edny zakaz korzystania z telefonow kom drkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatmiach.

e Korzystanie z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w Swiet-
licy szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy i pod jego nadzorem.

o Uczniowie sa zobowigzani przechowywac telefony komoérkowe wytacznie w ple-
cakach lub torbach. Zabrania sie noszenia telefonéw w kieszeniach odziezy podczas

pobytu na terenie szkoty.
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Konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu

e Za kazdorazowe naruszenie regulaminu uzywania telefonéw komoérkowych na terenie
szkoty uczen otrzymuje uwage, ktéra jest notowana w dzienniku elektronicznym i
niezwlocznie przekazywana rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.

o W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczet otrzymuje zakaz przyno-
szenia telefonu do szkoly. Nauczyciel moze odebrac telefon 1 przekazaé go do
sekretariatu fub dyrektora. Urzadzenie odbieraja rodzice/opickunowie.

o W przypadku kolejnego amania zasad regulaminu, uczen otrzymuje obnizong oceng z
zachowania o jeden stopien. Kazde trzy nastgpne wykroczenia powodujg kolejne ob-

nizanie oceny, nawet do nagannej.

Regulamin skonsultowano z: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw, Samorzadem Ucz-

niowskim Wprowadzony decyzja Rady Pedagogicznej 29.01.2026
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